MODERNiZM VE YUKSEK OGRETIM (1)

Universiteler ve belli bir dereceye kadar da diger yiiksek d6grenim enstitiileri dogalari
geregi uluslar arasi karakterdedir. Ogrenci ve personel degisimleri, arastirma, isbirligi ve bilgi
paylasimi ve bilginin bizzat evrensel olusu bu uluslararasi nitelige katkida bulunmaktadir.
Enformasyon ve iletisim teknolojilerindeki yeni gelismeler, bolgesel ekonomik ve siyasi
bloklarin olusmasina yol agmis, Ulkeler ve halklarin birbirlerine bagimlihigini ve karsilikli
dayanismasini blyiik olcide artirmistir. Bu cercevede halklar arasindaki kiltlrel algl ve
anlayislar, sayginlik ve tolerans gibi temel nitelikler 6n plana gikarken, bu tir niteliklerin
gelisimini beslemeye yardimci olmak Uzere ylksek 06gretimin uluslararasilastirilmasi
(internationality) icin yapilan ¢agri ve ¢abalar daha da 6nemli ve anlamli bir hale gelmistir.

Amerika Birlesik Devletlerinin 1970’lerde doruguna ¢ikan ekonomik rekabet glcd,
yine bu yillarda Universite egitiminin uluslararasilagtiriimasi igin temel bir itici gligtl. Bugin
gelismekte olan Ulkelerdeki bireyler ve halklarin birbirleri ile ve diinya genelindeki bireyler
ve halklarla iletisim igine girdikce yuzlestikleri konular ve zorluklar aslinda paylasilan ortak
konular ve sorunlardir. Bu makalede, yiliksek Olclide birbirine bagimh hale gelen ve
birbirlerinin farkinda olanlarin yasadigi bir diinya igin gelecegin liderlerini ve vatandaslarini
hazirlamak baglaminda ylksek 6gretimin uluslararasilastiriimasini  besleyen ortam
tartisiimaktadir.

Yiiksek Ogretim ve Uluslararasilastirma Kavrami

Lise sonrasi enstitilerde uygulanan egitim, 6grenim, ve bilimsel arastirmalar ylksek
o0grenimin merkezini teskil etmektedir. Bununla ilgili faaliyetler, yerel, ulusal ve uluslararasi
seviyelerdeki topluluklarin kiltiirel yasama ve is diinyasina katilimlarini igermektedir. Yiksek
ogrenim hedefleri genel olarak bireylerin ve toplumun ihtiyaclarina dontktir ve
gelisimlerine verimli katkilarda bulunacak donanimlar kazandirilmis olan bireylerin
yetistirilmesi ylksek 6grenimin temellerindendir.

Bu tiir amaclara en etkili bigcimde egitimin uluslararasilastiriimasi aracilig ile
ulasilabilir ve boylece bireyin ve toplumun ihtiyaglarina hitap eden daha donanimli insan
gliclinin bireye ve topluma diger sekil, yol ve yontemlerden daha kisa siirede tesir etmesi
saglanabilir. Uluslararasilas(tir)ma kavramini, uluslararasi diinya algisini  Gniversitelerin
ogretim, egitim, arastirma ve hizmet fonksiyonlarina entegre etme sireci olarak tanimlamak
gerekir. Bu slire¢, akademik ve profesyonel aktiviteleri, kurumsal politikalari, stratejileri ve
surecleri iceren bir yelpazedir. Gelismekte olan llkelerde, toplumun gelisimine katki
verecekolan yliksek 6gretimin ana saglayicilari lniversiteler ve yiiksek 6gretim okullaridir.



Dinya capinda birgok Ulkede ileri egitim okullari, profesyonel kuruluslar, firmalar ve 6zel
egitim organizasyonlari gibi kuruluslar da yiksek 6gretime esdeger seviyelerde egitim ve
O0gretim olanagl sunmaktadir. Uluslararasilag(tir)yma siirecini etkileyen bircok faktor
bulunmakta olup, hedeflenecek anahtar alanlar asagida tartisiimistir.

Ogrenci ve Kadro Hareketliligi

Yiksek 6grenim kurumlarindaki, mali isler, insan kaynaklari, 6grenci isleri ve benzer
departmanlarin idarecileri de dahil olmak (izere, kadro personeli, 6gretim Uyesi ve 6grenci
degisimi herkese birbirlerinin enstitilerinde programlarin kalitesini ve uygunlugunu ve de
etkili idareyi 6grenme ve bunlara erisme firsati sunar. Bu tir iliskiler ve bilgiler sayesinde
gelismekte olan enstitliler kendilerini ihtiyaclari dogrultusunda doénistirmekte ve yiksek
Ogretim sartlarinda bir takim tekdizeligi tesvik etmeye yardimci olmaktadir. Buradaki
tekdiizelik birlikte gelisim ve kalitenin artisini belirtmek icin verilmistir. Oyleyse, gelismekte
olan ulkelerin Universiteleri ve ikinci, lclinct enstitilerinin, kendi Ulkeleri disindan 6grenci
kabull igin uygulayacaklari kriterler konusunda onlara uygun yol ve yéntem konusunda
belirli protokollar cercevesinde destek vermek zorunlulugu vardir. Bu sireg, Universiteye
giris kosullarinin standartlastirilmasi araciligi ile baslatilabilir ve gelistirilebilir. Akademik
hayatin en 6nemli 6gelerinden 6gretim (yeleri ve 6grenciler gibi bu iki grubun da destek
faaliyetlerini yiriiten kadro personelinin hareketliligi ve bunu basarmayi saglayacak
protokoller yapilmasi da ©6nem kazanmaktadir. Belirlenmis Ulkelerden konularinda
uzmanlasmis profesyonellerin kullaniminin arttirilmasini igceren mekanizmalarin kurulmasi
basariy1 arttirici etkenlerden sayilmalidir. Kuskusuz basarili bir 6gretim Uyesi, 6grenci ve
kadro hareketliligine ulasmak icin devletler, 6zel sektor ve yiiksek 6gretim kurumlari
arasinda koordine edilmis isbirlikleri gerekmektedir.

Programlar ve Programlarin Aktarimi

Akademik programlar ¢ogunlukla belirli Glkelerin kendilerine 6zgli gereksinimlerini
karsilayacak sekilde gelistirilmistir. Bu tlr programlar genellikle ulusal bir nitelige sahiptir ve
bunlar kendi ortamlari disinda rekabet edemez veya kolaylikla adapte edilemezler. Ancak,
bolgesel ekonomik ve siyasi bloklarin olusumu, programlarin uluslararasilas(tiril)masina dair
gerekliligi de beraberinde getirmistir. Bu olgu kiiresellesmeyle birlikte ¢apini ve yayllma
hizini da iyice arttirmistir. Béylece drnegin Avrupa’daki bir takim niversiteler ingiliz veya
Kuzey Amerika egitim sistemi ile 6zdeslesmis olan lisans ve ylksek lisans programlarini bu
yeni yapilara izin vererek gelistirmistir. Yapisal alanda yasanan bu degisim giris sartlarinin
standartlastiriimasini, ders kredilerinin kolaylikla aktariimasini ve plrizsiiz bir hareketliligi ve
isglici teminini saglayacaktir. Benzer sekilde, gelismekte olan (lkelerdeki akademik ve



profesyonel programlarin uyumlastiriimasi da, program ve enstitllerin akreditasyonunu
kolaylastiracaktir. Oyleyse belirli ders ve program miifredatlarinin uluslararasi ézelliklere
sahip olup, bolgesel, kiresel ve karsilastiriimali perspektifler sunmasi arzu edilmelidir.

Mifredat iceriklerinin aktarilmasi sorunu da gelistiriimeleri kadar 6nemlidir. Oldukca
nitelikli bir kadronun cezbedilmesi ve muhafaza edilmesi bu tir bir aktarim icin vazgecilmez
bir kosuldur. Bir yandan ulusal c¢ikarlari korurken, 6te yandan 6gretim kadrosunun ise alim
sureci, fakiltenin uzmanlhk ve diinya ¢apinda hareketliligini saglamaya uluslararasi diizeyde
yeterli olacak paketlerle rekabetci bir ortamda gerceklestirilmelidir. Boylesi bir kadronun,
ogretim gorevlisinin kontrati yenilemeden makaminda kalma hakkina dair dizenlemeler
veya uzun dénemli s6zlesme firsatlari, daha rahat vize veya calisma izni sartlari ve yerel
olmayan kimliklerine dair gosterilecek tolerans araciligi ile kendilerini giivende hissetmeleri
saglanmalidir. Kalifiye bir yabanci kadro, egitim ve 6grenim materyallerinin yerel Gretimine
uluslararasi bir nitelik ve kilturel 6geler katabilir ve dolayisiyla yliksekogretim masraflarini
da kismen azaltabilir. Laboratuvarlar, bilgi merkezleri, egitim merkezleri 6grencilerin bilgiye
ulasmalarini saglayacak internet erisimi gibi fiziksel alt yapilarin olusturulmasi icin ulusal
devletlerin, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarin da destegini almak distnilmelidir ve bu
gereklidir.

Gelismekte olan ulke Universiteleri arasinda kurulmus baglantilar hali hazirda hem
gen¢ hem de kokli enstitlilerde arastirma ve kadro gelisimi icin fazlaca ihtiya¢ duyulan
kapasiteyi temin etmistir. Bu tlr baglantilar genellikle yurt disindaki egitimler, misafir
profesorler ve yiksek lisans 6grencilerinin ortak slper vizyonu igin verilen burslar ile ilgili
anlasmalari icermekte olup, ¢ogunlukla gelismis Ulkelerin donér kurumlari aracihigr ile
desteklenmistir. Son zamanlarda pek ¢ok Universitede gergeklestirilen arastirmalar donér
fonlu aglar araciligi ile yirttilmekte ve koordine edilmektedir.



